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การขบัเคลื่อนจริยธรรม 



1. การจดัตัง้ทีมใหค้ าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขบัเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

เป็นค าสงัที่ รกัษาการผูอ้ านวยการใหญ่ สัง่เมื่อวันท่ี  

16 ตลุาคม 2566 และยงัคงมีผลบงัคบัใชส้ าหรบัการ

ด าเนนิการในปี 2567  
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16 ตลุาคม 2566 และยงัคงมีผลบงัคบัใชส้ าหรบัการ

ด าเนนิการในปี 2567  



2. แนวปฏิบตั ิDos & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกบัพฤตกิรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 



3. การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรฐัในหลกัสตูร หรือ กิจกรรมเสริมสรา้ง/สง่เสริมจริยธรรม 

    ท่ีด าเนนิการโดยหนว่ยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

กิจกรรมเสริมสรา้ง/สง่เสริมจริยธรรมของหนว่ยงาน – อสมท จดัพิธีท าบญุตกับาตร 

ในโอกาสครบรอบ 70 ปี ส านกัวิทย ุบริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 
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