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หวัขอ้ เน้ือหา 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 1. การใชร้ถยนตส์ว่นกลาง 

ประเด็น/ขัน้ตอน/ 

กระบวนการด าเนินงาน 

การขออนญุาตใชร้ถยนตส์ว่นกลาง 

เหตกุารณค์วามเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

เจา้หนา้ที่อาจจะน ารถยนตข์อง อสมท ไปใชใ้น

กิจกรรมของตนเอง นอกเหนอืจากงานของ อสมท

บ่อยครัง้ ซ่ึงเจา้หนา้ที่ตอ้งรบัผดิชอบจา่ยค่าน า้มนั

ดว้ยตนเอง แตก่ลบัมกีารเบิกค่าน า้มนัเชือ้เพลงิ และ

เบิกเกินกว่าความเป็นจริง 

มาตรการในการบรหิาร

จดัการความเส่ียง ป้องกนั 

เพ่ือไมใ่หเ้กิดการทจุรติ 

- ก ากบัดแูล ตรวจสอบไมใ่หเ้จา้หนา้ที่น าทรพัยส์ิน

ของราชการไปใชส้ว่นตวั 

- ออกประกาศก าหนดหลกัเกณฑก์ารใชน้ า้มนั

เชือ้เพลิงขององคก์ร 

- ก าหนดใหผู้ใ้ชร้ถยนตต์อ้งจดัท าบันทึกขอใช ้

รถยนตพ์รอ้มบันทกึรายละเอียดภารกิจทกุครัง้ 

- ตรวจสอบเปรียบเทียบเลขไมลท์ีใ่ชง้านกบัอตัรา

การใชน้ า้มนัเป็นประจ าทกุเดือน 

- ท าขอ้ตกลงกบัสถานจีา่ยน า้มนัเกี่ยวกบัเงือ่นไขใน

การจา่ยน า้มนั 

- แตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ควบคมุการใชร้ถยนต ์

- อบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการป้องกนัการทจุริตและ

ผลประโยชนท์บัซอ้น 

- อบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัระเบียบว่าดว้ยการใชแ้ละ

รกัษารถยนตข์ององคก์ร 

ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณด์ าเนินการ

จดัการความเส่ียง 

ด าเนนิการแลว้ 

รายละเอียดขอ้มลู 

การด าเนินงานเพ่ือบรหิาร

จดัการความเส่ียง 

- จดัท าประกาศก าหนดหลกัเกณฑก์ารใชน้ า้มนั

เชือ้เพลิงขององคก์ร 

- ผูข้ออนญุาตใชร้ถยนตส์ว่นกลางท าบันทกึ 

ขออนญุาตทกุครัง้ 

ผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลหนองพยอม อ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร 

 



 

หวัขอ้ เน้ือหา 

- จดัท าค าสัง่มอบใหเ้จา้หนา้ที่ควบคมุการใชร้ถยนต์

สว่นกลางทกุคนั 

- มีการตรวจสอบเลขไมลก์บัอตัราการใชน้ า้มนั 

ทกุเดือน 

ตวัช้ีวดั จ านวนเร่ืองรอ้งเรียนการทจุริต เร่ืองการใชร้ถยนต์

สว่นกลาง 

ผลการด าเนินงาน ยงัไมม่ีเร่ืองรอ้งเรียน 

ผ ูร้ายงาน ศนูยป์ฏิบัติการตอ่ตา้นการทจุริต 

สงักดั บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) 

วนั/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 ธนัวาคม 2566 

 

 

หวัขอ้ เน้ือหา 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 2. การเบียดบงัเวลาราชการ 

ประเด็น/ขัน้ตอน/ 

กระบวนการด าเนินงาน 

บันทึกเวลามาปฏิบตัริาชการแตไ่มอ่ยูป่ฏิบตัิราชการ 

และไมแ่จง้ผูบ้ังคบับญัชาทราบ 

เหตกุารณค์วามเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

เจา้หนา้ที่ใชเ้วลาราชการไปธรุะสวนตวั เชน่ ธนาคาร 

โรงพยาบาล รบั-สง่บตุรหลาน 

มาตรการในการบรหิาร

จดัการความเส่ียง ป้องกนั 

เพ่ือไมใ่หเ้กิดการทจุรติ 

- ผูบ้ังคบับัญชา ควบคมุการปฏิบตัิงานอย่าง

เขม้งวด 

- เจา้หนา้ที่ผูร้บัผดิชอบรายงานการบันทกึเวลามา

ปฏิบัตริาชการ เป็นประจ าทกุเดือน และ

ผูบ้ังคบับัญชาลงนามตรวจสอบความถกูตอ้ง 

ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณด์ าเนินการ

จดัการความเส่ียง 

ด าเนนิการแลว้ 

รายละเอียดขอ้มลู 

การด าเนินงานเพ่ือบรหิาร

จดัการความเส่ียง 

เจา้หนา้ที่มีการขออนญุาตออกนอกสถานที่และ 

ไดร้บัอนญุาตกอ่นทกุครัง้ 

ตวัช้ีวดั จ านวนเร่ืองรอ้งเรียนการทจุรติ เร่ืองการเบียดบงั

เวลาราชการ 



 

หวัขอ้ เน้ือหา 

ผลการด าเนินงาน ไมม่ีเจา้หนา้ที่ออกนอกสถานที่กอ่นไดร้บัอนญุาต 

ผ ูร้ายงาน ศนูยป์ฏิบัติการตอ่ตา้นการทจุริต 

สงักดั บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) 

วนั/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 ธนัวาคม 2566 

 

 

หวัขอ้ เน้ือหา 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 3. กระบวนการปฏิบตัิงานที่อาจเกิดผลประโยชน ์

ทบัซอ้น 

ประเด็น/ขัน้ตอน/ 

กระบวนการด าเนินงาน 

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

เหตกุารณค์วามเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

การรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดเพ่ือแลกกบั

ผลประโยชนอ์ยา่งใดอย่างหนึง่ เชน่ การรบั

ผลประโยชนจ์ากคู่สญัญา / การอนมุตั ิ/ อนญุาต 

มาตรการในการบรหิาร

จดัการความเส่ียง ป้องกนั 

เพ่ือไมใ่หเ้กิดการทจุรติ 

- ควบคมุ ก ากบั ดแูลใหพ้นกังานปฏิบัตติาม

มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุริตของ

องคก์ร 

- ควบคมุ ก ากบั ดแูลใหพ้นกังานปฏิบัตติาม กฎ 

ระเบียบ ขอ้บังคบั เร่ืองการรบัของขวญั /  

ของก านลัทกุชนดิจากการปฏิบัติหนา้ที่อยา่ง

เคร่งครดั 

- ควบคมุ ก ากบั ดแูลใหพ้นกังานปฏิบัตติามคูม่ือ

เร่ืองผลประโยชนท์บัซอ้น 

- ออกค าสัง่ มาตรการ และแนวทางการตรวจสอบ

เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งเพ่ือป้องกนั

การเกิดผลประโยชนท์บัซอ้น 

- ผูบ้ริหารยึดหลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน 

เป็นตวัอย่างในทางทีถ่กูตอ้ง และเจา้หนา้ทีท่กุระดบั

ตอ้งยึดมัน่ในจริยธรรม และยืนหยดักระท าในสิ่งที่

ถกูตอ้ง และเป็นธรรมตามประมวลจริยธรรมของ

เจา้หนา้ที่รฐั 

- เปิดชอ่งทางใหป้ระชาชนแจง้ขา่วการทจุริต 

ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 



 

หวัขอ้ เน้ือหา 

สถานการณด์ าเนินการ

จดัการความเส่ียง 

ด าเนนิการแลว้ 

รายละเอียดขอ้มลู 

การด าเนินงานเพ่ือบรหิาร

จดัการความเส่ียง 

- มีการจดัท าคู่มอืป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

- มีการเปิดชอ่งทางใหป้ระชาชนแจง้ขา่วการทจุริต 

- มีค าสัง่ มาตรการ และแนวทางการตรวจสอบ

เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อ

ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

- ผูบ้ริหารไดก้ าชบัการปฏิบตัิตามคูม่ือ และหาก

พบว่ามีการรอ้งเรียนการทจุริต จะลงโทษอย่าง

จริงจงั 

ตวัช้ีวดั จ านวนเร่ืองรอ้งเรียนการทจุริต เร่ืองการจดัซ้ือ 

จดัจา้ง 

ผลการด าเนินงาน เพิ่มชอ่งทางการรอ้งเรียนการทจุริต 

ผ ูร้ายงาน ศนูยป์ฏิบัติการตอ่ตา้นการทจุริต 

สงักดั บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) 

วนั/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 ธนัวาคม 2566 

 

 

หวัขอ้ เน้ือหา 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 4. กระบวนการปฏิบตัิงานที่อาจเกิดผลประโยชน ์

ทบัซอ้น 

ประเด็น/ขัน้ตอน/ 

กระบวนการด าเนินงาน 

การเรียกรบัทรพัยส์นิหรือประโยชนอ่ื์นใด 

เหตกุารณค์วามเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

การรบัของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใด แมจ้ะเป็นการ

รบัในโอกาสที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนยีม

ประเพณีวฒันธรรมหรือใหก้นัตามมารยาทที่ปฏิบตัิ

ในสงัคม 

มาตรการในการบรหิาร

จดัการความเส่ียง ป้องกนั 

เพ่ือไมใ่หเ้กิดการทจุรติ 

- เสริมสรา้งจิตส านกึใหเ้จา้หนา้ที่ตอ้งไมร่บัหรือ

เรียกรอ้งถึงการรบัของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใด 

- ผูบ้ริหารประกาศนโยบายหลกัในการด าเนนิงาน

เร่ืองไมใ่หเ้จา้หนา้ที่รบัของขวญั 

- การใชบ้ตัรอวยพร การลงนามในสมดุอวยพร 

หรือใชบ้ัตรแสดงความยินดี แทนการใหข้องขวญั 



 

หวัขอ้ เน้ือหา 

- เปิดชอ่งทางใหป้ระชาชนแจง้ขา่วการทจุริต 

ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณด์ าเนินการ

จดัการความเส่ียง 

ด าเนนิการแลว้ 

รายละเอียดขอ้มลู 

การด าเนินงานเพ่ือบรหิาร

จดัการความเส่ียง 

- ผูบ้ริหารประกาศนโยบายไมร่บัของขวญั (No Gift 

Policy)  

- เผยแพร่นโยบายไมร่บัของขวญั (No Gift Policy) 

ใหเ้จา้หนา้ที ่และประชาชน ทราบผา่นเว็บไซตข์อง  

อสมท 

ตวัช้ีวดั จ านวนเร่ืองรอ้งเรียนเร่ืองการเรียกรบัของขวญั

หรือผลประโยชนอ่ื์นใด 

ผลการด าเนินงาน ไมม่ีเร่ืองรอ้งเรียน 

ผ ูร้ายงาน ศนูยป์ฏิบัติการตอ่ตา้นการทจุริต 

สงักดั บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) 

วนั/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 ธนัวาคม 2566 

 

 


