
O34 
มาตรการส่งเสริมคณุธรรม 

และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 



การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ในปี พ.ศ. 2566 

 

        บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) มีผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อยู่ในระดบัคะแนนท่ี 83.83 คะแนน 

 

 1. กระบวนการปฏิบตังิานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

     พิจารณาจาก  

     ตวัชี้วัดท่ี 1 การปฏิบตัหินา้ท่ี เป็นตวัชี้วัดท่ีมีวัตถปุระสงคเ์พ่ือประเมินการรับร ูข้องบคุลากรภายในหนว่ยงานตอ่การปฏิบัติงานของบคุลากร

อ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม

ขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดตอ่ทัว่ไปหรือผูม้าติดตอ่ท่ีร ู้จกักนัเป็นการ

ส่วนตวั รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตอ่งานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลว้นถือเป็นลกัษณะการ

ปฏิบัติหนา้ท่ีในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐอย่างมีคณุธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับร ูใ้นประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับพฤติกรรมการเรียกรับ เงิน 

ทรพัยส์ิน ของขวัญ ของก านลั หรือผลประโยชนเ์พื่อแลกกบัการปฏิบตัหินา้ท่ี หรือที่อาจสง่ผลใหม้ีการปฏิบตัหินา้ท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการ

ตอบแทน หรือมีการใหแ้กบ่คุคลภายนอกเพ่ือสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีและคาดหวังใหม้ีการตอบแทนในอนาคต 

     การวิเคราะห ์

     บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 1  86.48 คะแนน แต่มีคะแนนขอ้ย่อย i1 “เจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานท่าน ปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่

บคุคลภายนอก เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด” ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสดุของตวัชี้วัดท่ี 1 คือ 72.39 คะแนน ซ่ึง บมจ. อสมท ตอ้ง

ใหค้วามส าคญัเร่ืองการใหบ้ริการแกบ่คุคลภายนอกในประเด็น การปฏิบตัติามขัน้ตอน และประเด็นระยะเวลาของการปฏิบตังิาน เพิ่มมากขึน้  

 



การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ในปี พ.ศ. 2566 

 

        บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) มีผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อยู่ในระดบัคะแนนท่ี 83.83 คะแนน 

 

2. การใหบ้ริการและระบบ E-Service 

    พิจารณาจาก 

    ตวัชี้วัดท่ี 8 การปรับปรงุระบบการท างาน เป็นตวัชี้วัดท่ีมีวัตถปุระสงคเ์พ่ือประเมินการรับร ูข้องผูร้ับบริการ ผูม้าติดตอ่ หรือผูม้ีส่วนไดส้่วน

เสียของหนว่ยงานตอ่การปรบัปรงุระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรงุพฒันาหนว่ยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ท่ี และ

กระบวนการท างาน ขัน้ตอน วิธีการบริการ และการพฒันาการใหบ้ริการผา่นทางออนไลนใ์หส้ะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาส

ใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีสว่นร่วมในการปรบัปรงุพฒันาการด าเนนิงานใหด้ีขึน้และเกิดความโปร่งใสมากย่ิงขึ้น 

    การวิเคราะห ์

    บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 8  78.33 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย e14 “หนว่ยงานเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วน

ร่วมปรับปรงุพัฒนาการด าเนินงานใหด้ีขึ้น มากนอ้ยเพียงใด” ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสดุของตวัชี้วัดท่ี 8 คือ 73.40 คะแนน ซ่ึง บมจ. อสมท ตอ้งให้

ความส าคญัเร่ืองการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้มามีสว่นร่วมปรบัปรงุพฒันาการด าเนนิงานขององคก์รใหม้ากย่ิงขึ้น 



การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ในปี พ.ศ. 2566 

 

        บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) มีผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อยู่ในระดบัคะแนนท่ี 83.83 คะแนน 

 

3. ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารภาครฐั 

    พิจารณาจาก 

    ตวัชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตวัชี้วัดท่ีมีวัตถปุระสงคเ์พื่อประเมินการรบัร ูข้องผูร้บับริการ ผูม้าตดิตอ่ หรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียของ

หนว่ยงานตอ่ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มลูของหนว่ยงานในเร่ืองตา่ง ๆ ตอ่สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย สามารถเขา้ถึงไดง้่าย และไม่ซับซอ้น โดยขอ้มลูท่ีเผยแพร่จะตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุัน มีการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารท่ีประชา ชน

หรือผูร้ับบริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะตอ้งมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนไดอ้ย่างชัดเจนดว้ย 

นอกจากนี้ หนว่ยงานก็ควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนหรือผูร้ับบริการสามารถใหค้ าติชม ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการปฏิบัติงาน  

หรือขอ้มลูการทจุริตของเจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานได ้

    การวิเคราะห ์

    บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดที่ 7  81.60 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย e10 “หนว่ยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้อ้มลู หรือ

รอ้งเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจา้หนา้ท่ีมีการเรียกรบัสินบนหรือทจุริตตอ่หนา้ท่ี หรือไม่” ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสดุของตวัชี้วัดท่ี 7 คือ 70.00 คะแนน ซ่ึง 

บมจ. อสมท ตอ้งใหค้วามส าคัญเร่ืองการสื่อสารประชาสัมพันธถึ์งช่องทางท่ีประชาชนสามารถแจง้ ใหข้อ้มลู หรือรอ้งเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี

เจา้หนา้ท่ีเรียกรบัสินบนหรือทจุริตตอ่หนา้ท่ี ใหม้ากย่ิงขึน้ 

 



การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ในปี พ.ศ. 2566 

 

        บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) มีผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อยู่ในระดบัคะแนนท่ี 83.83 คะแนน 

 

4. กระบวนการก ากบัดแูลการใชท้รพัยส์ินของราชการ 

    พิจารณาจาก 

    ตวัชี้วัดท่ี 4 การใชท้รัพยส์ินของราชการ เป็นตวัชี้วัดท่ีมีวัตถปุระสงคเ์พ่ือประเมินการรับร ูข้องบคุลากรภายในหน่วยงานตอ่การใชท้รัพยส์ิน

ของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการก าหนดแนวทางในการใชท้รัพยส์ินของราชการอย่างถกูตอ้งใหเ้จา้หนา้ท่ีในหนว่ยงานไดร้ับทราบและ

ยึดถือปฏิบตั ิซ่ึงควรจะตอ้งสง่เสริมใหก้ารใชท้รัพยส์ินของราชการอย่างถกูตอ้งมีความสะดวก และการก ากบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รัพยส์ิ น

ของราชการอย่างสม า่เสมอ เพื่อป้องกนัไมใ่หเ้จา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานมีการใชท้รพัยส์ินของราชการเพื่อประโยชนส์ว่นตวั 

   การวิเคราะห ์

    บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 4  69.44 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย i20 “ขัน้ตอนการขออนญุาตเพ่ือยืมทรัพยส์ินของราชการ   

ไปใชป้ฏิบตังิานมีความสะดวกมากนอ้ยเพียงใด” ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสดุของตวัชี้วัดท่ี 4 คือ 54.68 คะแนน ซ่ึง บมจ. อสมท ตอ้งใหค้วามส าคญัเร่ือง

การเพ่ิมเตมิความสะดวกของขัน้ตอนการขออนญุาตเพื่อยืมทรพัยส์ินของราชการไปใชป้ฏิบตังิาน ใหม้ากย่ิงขึน้ 

 



การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ในปี พ.ศ. 2566 

 

        บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) มีผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อยู่ในระดบัคะแนนท่ี 83.83 คะแนน 

 

5. กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง  

    พิจารณาจาก 

    ตวัชี้วัดท่ี 2 การใชง้บประมาณ เป็นตวัชี้วัดท่ีมีวัตถปุระสงคเ์พ่ือประเมินการรับร ูข้องบคุลากรภายในหนว่ยงานตอ่การด าเนินการตา่ง ๆ ของ

หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับการใชจ้่ายเงินงบประมาณ นบัตัง้แต่การจัดท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่

อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงลกัษณะการใชจ้่ายงบประมาณของหนว่ยงานอย่าง

คุม้ค่า เป็นไปตามวัตถปุระสงค ์และไม่เอ้ือประโยชนแ์ก่ตนเองหรือพวกพอ้ง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถกูตอ้ง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ื อจัด

จา้งและการตรวจรบัพสัดดุว้ย 

     การวิเคราะห ์

     บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 2  67.51 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย i8 “ท่านเคยเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 

มากนอ้ยเพียงใด” ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสดุของตวัชี้วัดท่ี 2 คือ 31.71 คะแนน ซ่ึง บมจ. อสมท ตอ้งใหค้วามส าคญัเร่ืองการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้

พนกังานเขา้มามีสว่นร่วมในกระบวนการงบประมาณขององคก์ร ใหม้ากย่ิงขึน้ 

 

    บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 2  67.51 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย i12 “หนว่ยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจา้ง ท่ีเอ้ือประโยชน์

ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอ้ยเพียงใด” ไดค้ะแนน 86.47 คะแนน ซ่ึง บมจ. อสมท ตอ้งใหค้วามส าคัญเร่ืองการเพ่ิมเติมเร่ืองการ

เปิดเผยความโปร่งใส ตรวจสอบไดข้องการจดัซ้ือจดัจา้ง ใหม้ากย่ิงขึน้ 

 



การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ในปี พ.ศ. 2566 

 

        บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) มีผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อยู่ในระดบัคะแนนท่ี 83.83 คะแนน 

 

6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบคุคล 

    พิจารณาจาก 

    ตวัชี้วัดท่ี 3 การใชอ้ านาจ เป็นตวัชี้วัดท่ีมีวัตถปุระสงคเ์พ่ือประเมินการรับร ูข้องบคุลากรภายในหนว่ยงานตอ่การใชอ้ านาจของผูบ้ังคบับัญชา

ของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบคุลากรเพ่ือใหส้ิทธิประโยชนต์่าง ๆ ซ่ึง

จะตอ้งเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสัง่การใหผู้ใ้ตบ้ังคับบัญชาท าในธรุะส่วนตวัของผูบ้ังคับบัญชาหรือท าในสิ่ งท่ีไม่

ถกูตอ้ง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกบักระบวนการบริหารงานบคุคล เช่น การสรรหา บรรจ ุแต่งตัง้ โยกยา้ย เลื่อนต าแหน่ง ท่ีอาจมีการเอ้ื อ

ประโยชนใ์หบ้คุคลใดบคุคลหนึง่หรือพวกพอ้ง 

     การวิเคราะห ์

     บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 2  74.24 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย i15 “ผูบ้ังคบับัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดงูาน หรือการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด” ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสดุของตวัชี้วัดที่ 2 คือ 57.59 คะแนน ซ่ึง 

บมจ. อสมท ตอ้งใหค้วามส าคญัเร่ืองการคดัเลือกพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรม เขา้รับการศึกษาดงูาน หรือการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

และมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน ใหม้ากย่ิงขึน้ 

 



การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ในปี พ.ศ. 2566 

 

        บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) มีผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อยู่ในระดบัคะแนนท่ี 83.83 คะแนน 

 

7. กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุริตภายในหนว่ยงาน 

    พิจารณาจาก 

    ตวัชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทจุริต เป็นตวัชี้วัดท่ีมีวัตถปุระสงคเ์พ่ือประเมินการเผยแพร่ขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุันบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพ่ือ

เปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้ับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทจุริต ไดแ้ก ่

นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทจุริต และแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือ

ป้องกนัการทจุริต ไดแ้ก่ มาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงการเผยแพร่ขอ้มลูใน

ประเด็นขา้งตน้แสดงถึงการใหค้วามส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ

ก ากบัตดิตามการน าไปสูก่ารปฏิบตัอิย่างเป็นรปูธรรม 

     การวิเคราะห ์

     บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดที่ 10  100 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย O31 ถึง O43  100 คะแนนทกุขอ้ ซ่ึง บมจ. อสมท ยังคงให้

ความส าคญัเร่ือง 1) การด าเนนิการเพื่อป้องกนัการทจุริต และ 2) มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส และพฒันาใหด้ีมากย่ิงขึน้ตอ่ไป 

 

     



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็นไปสูก่ารปฏิบตั ิ

 1. กระบวนการปฏิบตังิานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

     การวิเคราะห ์

     บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 1  86.48 คะแนน แตม่ีคะแนนขอ้ย่อย i1 “เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่

บคุคลภายนอก เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด” ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสดุของตวัชี้วัดท่ี 1 คือ 72.39 คะแนน ซ่ึง บมจ. อสมท ตอ้ง

ใหค้วามส าคญัเร่ืองการใหบ้ริการแกบ่คุคลภายนอกในประเด็น การปฏิบตัติามขัน้ตอน และประเด็นระยะเวลาของการปฏิบตังิาน เพิ่มมากขึน้  

     

     1.1 วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปฏิบตั ิ

           - ก าหนดมาตรฐานการบริการ (SLA : Service Level Agreement) ใหพ้นกังานถือปฏิบตัอิย่างเคร่งครดั 

     1.2 การก าหนดผูร้บัผิดชอบหรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

           - ผูร้บัผิดชอบไดแ้ก ่ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ส านกับริหารสินทรพัย ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ส านกัการขาย 

              ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ส านกัการตลาด  

     1.3 การก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ  

           - ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการปฏิบตัเิป็นคูม่ือการบริการคูค่า้ 

     1.4 ระยะเวลา 

           - ด าเนนิการตัง้แต ่มกราคม – ธนัวาคม 2567   



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็นไปสูก่ารปฏิบตั ิ

 2. การใหบ้ริการและระบบ E-Service 

    การวิเคราะห ์

    บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 8  78.33 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย e14 “หนว่ยงานเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วน

ร่วมปรับปรงุพัฒนาการด าเนินงานใหด้ีขึ้น มากนอ้ยเพียงใด” ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสดุของตวัชี้วัดท่ี 8 คือ 73.40 คะแนน ซ่ึง บมจ. อสมท ตอ้งให้

ความส าคญัเร่ืองการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้มามีสว่นร่วมปรบัปรงุพฒันาการด าเนนิงานขององคก์รใหม้ากย่ิงขึ้น 

      

     2.1 วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปฏิบตั ิ

           - ก าหนดนโยบายการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้มามีสว่นร่วมปรบัปรงุพฒันาการด าเนนิงานขององคก์ร เชน่ กิจกรรม    

              การศึกษาดงูาน 

     2.2 การก าหนดผูร้บัผิดชอบหรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

           - ผูร้บัผิดชอบไดแ้ก ่ผูอ้ านวยการฝ่ายส่ือสารภาพลกัษณอ์งคก์ร 

     2.3 การก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ  

           - ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการปฏิบตัเิป็นคูม่ือการสง่เสริมใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้มามีสว่นร่วมปรบัปรงุพฒันาการด าเนนิงานขององคก์ร  

     2.4 ระยะเวลา 

           - ด าเนนิการตัง้แต ่มกราคม – ธนัวาคม 2567   



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็นไปสูก่ารปฏิบตั ิ

 3. ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารภาครฐั 

    การวิเคราะห ์

    บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 7  81.60 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย e10 “หนว่ยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้อ้มลู หรือ

รอ้งเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจา้หนา้ท่ีมีการเรียกรบัสินบนหรือทจุริตตอ่หนา้ท่ี หรือไม่” ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสดุของตวัชี้วัดท่ี 7 คือ 70.00 คะแนน ซ่ึง 

บมจ. อสมท ตอ้งใหค้วามส าคัญเร่ืองการสื่อสารประชาสัมพันธถึ์งช่องทางท่ีประชาชนสามารถแจง้ ใหข้อ้มลู หรือรอ้งเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี

เจา้หนา้ท่ีเรียกรบัสินบนหรือทจุริตตอ่หนา้ท่ี ใหม้ากย่ิงขึน้ 

 

     3.1 วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปฏิบตั ิ

           - ประชาสมัพนัธช์อ่งทางแจง้เร่ืองรอ้งเรียนกรณีเจา้หนา้ท่ีเรียกรบัสินบนหรือทจุริตตอ่หนา้ท่ี ผา่นสื่อประชาสมัพนัธข์อง อสมท ไดแ้ก ่ 

              Facebook  LINE  เว็บไซต ์ สื่อโทรทศัน ์ สื่อวิทย ุ    

     3.2 การก าหนดผูร้บัผิดชอบหรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

           - ผูร้บัผิดชอบไดแ้ก ่ผูอ้ านวยการฝ่ายส่ือสารภาพลกัษณอ์งคก์ร 

     3.3 การก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ  

           - ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการปฏิบตัเิป็นคูม่ือการประชาสมัพนัธ ์ 

     3.4 ระยะเวลา 

           - ด าเนนิการตัง้แต ่มกราคม – ธนัวาคม 2567   



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็นไปสูก่ารปฏิบตั ิ

4. กระบวนการก ากบัดแูลการใชท้รพัยส์ินของราชการ 

    การวิเคราะห ์

    บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 4  69.44 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย i20 “ขัน้ตอนการขออนญุาตเพ่ือยืมทรัพยส์ินของราชการ   

ไปใชป้ฏิบตังิานมีความสะดวกมากนอ้ยเพียงใด” ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสดุของตวัชี้วัดท่ี 4 คือ 54.68 คะแนน ซ่ึง บมจ. อสมท ตอ้งใหค้วามส าคญัเร่ือง

การเพิ่มเตมิความสะดวกของขัน้ตอนการขออนญุาตเพื่อยืมทรพัยส์ินของราชการไปใชป้ฏิบตังิาน ใหม้ากย่ิงขึน้ 

 

     4.1 วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปฏิบตั ิ

           - ปรบัเพ่ิมวิธีการ และชอ่งทาง รวมทัง้ปรบัลดขัน้ตอน และกระบวนการ ส าหรบัการยืมทรพัยส์ินของราชการไปใชป้ฏิบตังิาน เชน่ เพ่ิม 

              ชอ่งทางการยืมทรพัยส์ินแบบออนไลนซ่ึ์งเป็นการชว่ยลดขัน้ตอนและลดการใชเ้อกสารอีกดว้ย     

     4.2 การก าหนดผูร้บัผิดชอบหรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

           - ผูร้บัผิดชอบไดแ้ก ่ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ส านกับริหารสินทรพัย ์

     4.3 การก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ  

           - ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการปฏิบตัเิป็นคูม่ือการยืมทรพัยส์ินของราชการ  

     4.4 ระยะเวลา 

           - ด าเนนิการตัง้แต ่มกราคม – ธนัวาคม 2567   



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็นไปสูก่ารปฏิบตั ิ

5. กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง  

     การวิเคราะห ์

     บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 2  67.51 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย i8 “ท่านเคยเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 

มากนอ้ยเพียงใด” ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสดุของตวัชี้วัดท่ี 2 คือ 31.71 คะแนน ซ่ึง บมจ. อสมท ตอ้งใหค้วามส าคญัเร่ืองการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้

พนกังานเขา้มามีสว่นร่วมในกระบวนการงบประมาณขององคก์ร ใหม้ากย่ิงขึน้ 

 

    บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 2  67.51 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย i12 “หนว่ยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจา้ง ท่ีเอ้ือประโยชน์

ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอ้ยเพียงใด” ไดค้ะแนน 86.47 คะแนน ซ่ึง บมจ. อสมท ตอ้งใหค้วามส าคัญเร่ืองการเพ่ิมเติมเร่ืองการ

เปิดเผยความโปร่งใส ตรวจสอบไดข้องการจดัซ้ือจดัจา้ง ใหม้ากย่ิงขึน้ 

 

     5.1 วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปฏิบตั ิ

           - ปรบัเพ่ิมวิธีการ และชอ่งทาง ส าหรบัการสง่เสริมและเปิดโอกาสใหพ้นกังานเขา้มามีสว่นร่วมในกระบวนการงบประมาณขององคก์ร  

              เชน่ กิจกรรมอบรมใหค้วามรูเ้ร่ืองงบประมาณ 

          - ปรบัเพ่ิมชอ่งทางการเปิดเผยความโปร่งใสของการจดัซ้ือจดัจา้งใหพ้นกังานรบัทราบโดยทัว่ถึงมากย่ิงขึน้ เชน่ เปิดเผยผา่นสื่อสงัคม 

             ออนไลน ์ไดแ้ก ่Facebook LINE เป็นตน้ 

     5.2 การก าหนดผูร้บัผิดชอบหรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

           - ผูร้บัผิดชอบไดแ้ก ่ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ส านกัทรพัยากรมนษุย ์  ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ส านกับริหาร  

              สินทรพัย ์ ผูอ้ านวยการฝ่ายจดัซ้ือและพสัด ุ

     5.3 การก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ 

           - ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการปฏิบตัเิป็นคูม่ืองบประมาณ  ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการปฏิบตัเิป็นคูม่ือการจดัซ้ือจดัจา้ง    

     5.4 ระยะเวลา 

           - ด าเนนิการตัง้แต ่มกราคม – ธนัวาคม 2567   



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็นไปสูก่ารปฏิบตั ิ

6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบคุคล 

    การวิเคราะห ์

     บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 2  74.24 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย i15 “ผูบ้ังคบับัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดงูาน หรือการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด” ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสดุของตวัชี้วัดท่ี 2 คือ 57.59 คะแนน ซ่ึง 

บมจ. อสมท ตอ้งใหค้วามส าคญัเร่ืองการคดัเลือกพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรม เขา้รับการศึกษาดงูาน หรือการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

และมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน ใหม้ากย่ิงขึน้ 

 

     6.1 วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปฏิบตั ิ

         - ปรบัวิธีการ และหลกัเกณฑ ์ส าหรบัการคดัเลือกพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรม การเขา้รบัการศึกษาดงูาน หรือการใหท้นุการศึกษา ใหม้ี 

            ความเป็นธรรม และชดัเจน โดยเปิดรบัฟังความเห็นจากพนกังาน ไดแ้ก ่การจดัสมัมนาเพ่ือรบัฟังความคิดเห็นของพนกังาน  

     6.2 การก าหนดผูร้บัผิดชอบหรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

         - ผูร้บัผิดชอบไดแ้ก ่ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ส านกัทรพัยากรมนษุย ์

     6.3 การก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ 

           - ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการปฏิบตัเิป็นคูม่ือการฝึกอบรม การศึกษาดงูาน และการใหท้นุการศึกษา    

     6.4 ระยะเวลา 

           - ด าเนนิการตัง้แต ่มกราคม – ธนัวาคม 2567   



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหแ์ตล่ะประเด็นไปสูก่ารปฏิบตั ิ

7. กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุริตภายในหนว่ยงาน 

    การวิเคราะห ์

     บมจ. อสมท ไดค้ะแนนรวมจากตวัชี้วัดท่ี 10  100 คะแนน โดยมีคะแนนขอ้ย่อย O31 ถึง O43  100 คะแนนทกุขอ้ ซ่ึง บมจ. อสมท ยังคงให้

ความส าคญัเร่ือง 1) การด าเนนิการเพื่อป้องกนัการทจุริต และ 2) มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส และพฒันาใหด้ีมากย่ิงขึน้ตอ่ไป 

 

     7.1 วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปฏิบตั ิ

         - พ ฒนากลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุริต ในหวัขอ้ 1) การด าเนนิการเพื่อป้องกนัการทจุริต และ 2) มาตรการ 

            สง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ใหม้ีคณุภาพสงูมากย่ิงขึน้ เชน่ การจดัอบรมใหค้วามรูก้บัพนกังานเร่ืองการป้องกนัทจุริต การ 

            สง่เสริมคณุธรรม และความโปร่งใส 

     7.2 การก าหนดผูร้บัผิดชอบหรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

         - ผูร้บัผิดชอบไดแ้ก ่ศนูยป์ฏิบตักิารตอ่ตา้นการทจุริต (ศปท.) ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ส านกัทรพัยากรมนษุย ์

     7.3 การก าหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ 

           - ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการปฏิบตัเิป็นคูม่ือการป้องกนัทจุริต การสง่เสริมคณุธรรม และความโปร่งใส 

     7.4 ระยะเวลา 

           - ด าเนนิการตัง้แต ่มกราคม – ธนัวาคม 2567   



การวิเคราะหข์อ้จ ากดัของหนว่ยงานในการด าเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

 

IIT  

1. พนกังานผูต้อบแบบประเมินบางส่วนยังขาดความรู ้ความเขา้ใจในบทบาท หนา้ท่ี พันธกิจ ขององคก์ร จึงอาจท าใหค้วามเห็นท่ีบันทึกลงใน

แบบประเมินไมส่ะทอ้นความเป็นจริงขององคก์ร 

2. พนักงานผูต้อบแบบประเมินบางส่วนมีทัศนคติส่วนตัวท่ีเป็นดา้นลบต่อองค์กร จึงอาจท าใหค้วามเห็นท่ีบันทึกลงในแบบประเมินเป็น

ความเห็นเชิงลบซ่ึงสง่ผลกระทบอย่างรนุแรงตอ่ผลการประเมินขององคก์ร 

 

EIT 

1. ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกผูต้อบแบบประเมินบางส่วนยังขาดความรู ้ความเขา้ใจในบทบาท หนา้ท่ี พันธกิจ ขององคก์ร จึงอาจท าให้

ความเห็นท่ีบนัทึกลงในแบบประเมินไมส่ะทอ้นความเป็นจริงขององคก์ร 

2. ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกผูต้อบแบบประเมินบางส่วนมีทัศนคติส่วนตวัท่ีเป็นดา้นลบตอ่องคก์ร จึงอาจท าใหค้วามเห็นท่ีบันทึกลงในแบบ

ประเมินเป็นความเห็นเชิงลบซ่ึงสง่ผลกระทบอย่างรนุแรงตอ่ผลการประเมินขององคก์ร 

 

OIT 

1. หัวขอ้การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะบางหัวขอ้อาจมีเนื้อหาท่ีองคก์รไม่มีพันธกิจท่ีเกี่ยวขอ้ง จึงอาจท าใหเ้กิดความยากล าบากส าหรับการ

จดัเตรียมเนือ้หาเพ่ือเปิดเผยขอ้มลูตามหวัขอ้นัน้ 

2. การสื่อสารระหว่างผูป้ระสานงานขององคก์รกบัผูต้รวจแบบประเมินอาจมีความคลาดเคลื่อนเร่ืองความเขา้ใจในบางประเด็น จึงอาจท าให้

องคก์รไมไ่ดร้บัคะแนนการประเมินในประเด็นนัน้ 

 

 

 

 


